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Presidenza del Consiglio dei Ministri

OBIETTIVO DI DIRETTIVA

DIRETTIVA: DIRETTIVA DGSCU
STRUTTURA: DIPARTIMENTO POLITICHE GIOVANILI E S.C.U.
OBIETTIVO:  1

Area strategica - Azioni per le politiche di settore

– 1 -  “Politiche per la crescita della Nazione e lo sviluppo sostenibile, l’attuazione della fase 
finale del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e realizzazione delle politiche di 
coesione”

Descrizione dell'obiettivo programmato

Predisposizione  dello  schema  di  Documento  di  Programmazione  Finanziaria  2026  da
adottarsi  previo  parere  della  Consulta  Nazionale  per  il  Servizio  civile  universale  e  della
Conferenza Stato Regioni Province autonome 

 

Risultati attesi (output/outcome)

Per  l’utilizzazione  delle  risorse  assegnate  al  Fondo  per  il  servizio  civile  si  provvede
annualmente,  con  specifico  Documento  di  programmazione  finanziaria,  sul  quale  sia  la
Consulta Nazionale SCU che la CSRPA rilasciano preliminarmente un proprio parere

 

Indicatori di performance (output/outcome)

Rispetto delle scadenze previste per la realizzazione degli output

 

Indicatori finanziari (se pertinenti)

Target

100%

Allegato del documento digitale con numero protocollo 2026.0087136 del 25/03/2026



 

Missione

30. Giovani e Sport

Programma

30.2 Incentivazione e sostegno alla gioventù

Macro-aggregato

16.1.2 Interventi

Capitolo/i e/o utilizzo fondi strutturali

228

Responsabile della struttura e dell'obiettivo programmato

Dott. Giuseppe Pierro

Dirigenti referenti per il conseguimento dell'obiettivo programmato

Dott.ssa Claudiana Di Nardo, dott. Paolo Del Giacomo

 

Data di inizio

01/01/2026

Data di completamento

31/12/2026

Variabili critiche che potrebbero influire sui risultati

Tempistiche  aggiuntive:  tempistiche  aggiuntive  nel  trasferimento  di  ulteriori  risorse  sul
fondo  SCU;  Ritardo  nell’emanazione  del  parere  sul  documento  di  programmazione
finanziaria da parte della Consulta nazione per il SCU e/o della Conferenza permanente per i
rapporti tra Stato, regioni e province autonome; Ritardo nella emanazione delle delibere di
riparto delle risorse da parte della Conferenza permanente per i rapporti tra Stato, regioni e
province autonome. 

 

FASI DELLA PROGRAMMAZIONE OPERATIVA

Allegato del documento digitale con numero protocollo 2026.0087136 del 25/03/2026



Periodo 01/01/2026 - 31/08/2026

Attività programmate Impostazione della programmazione finanziaria in base alle risorse disponibili 
per l’acquisizione dei pareri previsti dalla normativa vigente.

Output previsto Schema di documento da sottoporre al parere degli organi competenti ex D.lgs. 
n. 40/2017

Periodo 01/09/2026 - 30/11/2026

Attività programmate Predisposizione del decreto dipartimentale di approvazione della 
programmazione finanziaria per l’utilizzo del fondo nazionale per il servizio 
civile

Output previsto Adozione del decreto a firma del Capo Dipartimento di approvazione della 
programmazione finanziaria per l’utilizzo del fondo nazionale per servizio civile.

Periodo 01/12/2026 - 31/12/2026

Attività programmate Monitoraggio della spesa, e predisposizione report ricognitivo sulle attività 
svolte ed elaborazione del format di monitoraggio finale.

Output previsto 1) Trasmissione all’Autorità politica delegata del report ricognitivo sul 
monitoraggio finanziario della spesa e sul grado di raggiungimento del target;
2) Trasmissione all’UCI, entro il 31.12.2026, del format di monitoraggio finale.

STIMA DELLE RISORSE UMANE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO

Num. gg/uomo

Dirigenti I fascia 2 30

Dirigenti II fascia 1 40

Personale qualifiche cat. A 5 40

Personale qualifiche cat. B 3 40

Allegato del documento digitale con numero protocollo 2026.0087136 del 25/03/2026



Eventuali esperti esterni -

STIMA DELLE RISORSE FINANZIARIE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE 
DELL'OBIETTIVO

Ammontare risorse

Risorse stanziate per il capitolo 228 (382.483.761,00)

Capitolo

228

Fondi strutturali

/

Allegato del documento digitale con numero protocollo 2026.0087136 del 25/03/2026



Presidenza del Consiglio dei Ministri

OBIETTIVO DI DIRETTIVA

DIRETTIVA: DIRETTIVA DGSCU
STRUTTURA: DIPARTIMENTO POLITICHE GIOVANILI E S.C.U.
OBIETTIVO:  2

Area strategica - Azioni per le politiche di settore

– 1 -  “Politiche per la crescita della Nazione e lo sviluppo sostenibile, l’attuazione della fase 
finale del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e realizzazione delle politiche di 
coesione”

Descrizione dell'obiettivo programmato

Coordinamento e valorizzazione del Servizio Civile Universale attraverso il rafforzamento del
sistema dei controlli. 

 

Risultati attesi (output/outcome)

Capacità di realizzazione delle seguenti iniziative: 

 -Finalizzazione  della  Misura  PNRR  M5C1  I2.1.-  Servizio  civile  universale  a  titolarità  del
Dipartimento; 

 -Sistematizzazione delle attività di  controllo sulle autodichiarazioni  presentate dagli  enti
iscritti all’albo SCU, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000

 

Indicatori di performance (output/outcome)

N. Iniziative realizzate/N. Iniziative programmate nella Direttiva generale annuale.

 

Indicatori finanziari (se pertinenti)

Allegato del documento digitale con numero protocollo 2026.0087136 del 25/03/2026



Target

100%_

 

Missione

30. Giovani e sport;

Programma

30.2 Incentivazione e sostegno alla gioventù

Macro-aggregato

13.1.2 Interventi

Capitolo/i e/o utilizzo fondi strutturali

/

Responsabile della struttura e dell'obiettivo programmato

Dott. Giuseppe Pierro

Dirigenti referenti per il conseguimento dell'obiettivo programmato

Dott.ssa Laura Massoli 

Dott.ssa Silvia Losco 

Ing. Lorenzo Maiorino 

 

Data di inizio

01/01/2026

Data di completamento

31/12/2026

Variabili critiche che potrebbero influire sui risultati

Eventuali mutamenti del contesto di attuazione quali revisioni del PNRR, proroghe, nuove
indicazioni  metodologiche,  diverse  disposizioni  di  rendicontazione  a  livello
nazionale/europeo.

 

Allegato del documento digitale con numero protocollo 2026.0087136 del 25/03/2026



FASI DELLA PROGRAMMAZIONE OPERATIVA

Periodo 01/01/2026 - 30/06/2026

Attività programmate Completamento delle attività volte all’attuazione della fase finale della Misura 
PNRR a titolarità del Dipartimento con particolare riferimento alla 
rendicontazione del target M5C1-16 entro la scadenza prevista del 30 giugno 
2026

Definizione del framework di scelta delle autocertificazioni presentate dagli enti
iscritti all’Albo SCU da sottoporre a controllo e definizione della procedura di 
campionamento

Output previsto Report all'Autorità politica sulle attività avviate e relativi
esiti

Periodo 01/07/2026 - 31/12/2026

Attività programmate Presidio delle attività e pertinente riscontro tramite follow-up nell’ambito della 
fase di assessment della Misura PNRR;
Avvio delle attività di controllo delle  autodichiarazioni sul campione di 
riferimento;
Elaborazione del format di monitoraggio finale.

Output previsto 1) Report all'Autorità politica sulle attività avviate e relativi esiti;
2) Trasmissione all’UCI, entro il 31.12.2026, del format di monitoraggio finale.

STIMA DELLE RISORSE UMANE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO

Num. gg/uomo

Dirigenti I fascia 2 20

Dirigenti II fascia 2 100

Personale qualifiche cat. A 5 1500

Personale qualifiche cat. B / /

Allegato del documento digitale con numero protocollo 2026.0087136 del 25/03/2026



Eventuali esperti esterni

STIMA DELLE RISORSE FINANZIARIE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE 
DELL'OBIETTIVO

Ammontare risorse

/

Capitolo

/

Fondi strutturali

/

Allegato del documento digitale con numero protocollo 2026.0087136 del 25/03/2026



Presidenza del Consiglio dei Ministri

OBIETTIVO DI DIRETTIVA

DIRETTIVA: DIRETTIVA DGSCU
STRUTTURA: DIPARTIMENTO POLITICHE GIOVANILI E S.C.U.
OBIETTIVO:  3

Area strategica - Azioni per le politiche di settore

– 2 -  “Politiche di protezione e inclusione sociale, valorizzazione del territorio, prevenzione e 
ripristino delle aree colpite da eventi calamitosi”

Descrizione dell'obiettivo programmato

Valorizzazione del  Servizio Civile  Universale,  attraverso la semplificazione e l’innovazione
amministrativa

 

Risultati attesi (output/outcome)

Capacità di realizzare le iniziative previste: 

- Applicazione del processo di sottoscrizione digitale del contratto SCU al Bando ordinario

- Semplificazione dell’impianto di presentazione di programmi e progetti SCU

 

Indicatori di performance (output/outcome)

N. Iniziative realizzate/N. Iniziative programmate nella Direttiva generale annuale.

 

Indicatori finanziari (se pertinenti)

-

 

Target

Allegato del documento digitale con numero protocollo 2026.0087136 del 25/03/2026



100%_

 

Missione

30. Giovani e sport;

Programma

30.2 Incentivazione e sostegno alla gioventù

Macro-aggregato

13.1.2 Interventi

Capitolo/i e/o utilizzo fondi strutturali

/

Responsabile della struttura e dell'obiettivo programmato

Dott. Giuseppe Pierro

Dirigenti referenti per il conseguimento dell'obiettivo programmato

Dott.ssa Laura Massoli 

Dott.ssa Silvia Losco 

Ing. Lorenzo Maiorino 

 

Data di inizio

01/01/2026

Data di completamento

31/12/2026

Variabili critiche che potrebbero influire sui risultati

L’eventuale insorgere di difficolta nel processo attuativo riconducibili a soggetti esterni quali
enti di SCU e fornitori non prevedibili ex ante che impattano significativamente sul risultato
finale dell’obiettivo.  

 

Allegato del documento digitale con numero protocollo 2026.0087136 del 25/03/2026



 

FASI DELLA PROGRAMMAZIONE OPERATIVA

Periodo 01/01/2026 - 30/06/2026

Attività programmate Proposta di una Circolare dipartimentale atta a definire l’impianto procedurale 
per la sottoscrizione digitale del contratto SCU nell’ambito del Bando ordinario.

Proposta di Circolare recante le nuove Disposizioni per la presentazione dei 
programmi di intervento di SCU.

Output previsto Report sulle attività avviate e relativi
esiti

Periodo 01/07/2026 - 31/12/2026

Attività programmate Analisi dei fabbisogni formativi degli enti SCU e degli operatori volontari in 
relazione alle disposizioni contenute nella Circolare con riferimento Bando 
ordinario SCU.
Progettazione dei contenuti didattici e definizione del programma delle 
iniziative formative e informative.
Organizzazione logistica e calendarizzazione degli eventi formativi.
Elaborazione del format di monitoraggio finale.

Output previsto 1) Realizzazione di almeno n. 2 iniziative di carattere formativo e  informativo 
rivolte agli enti SCU e agli operatori volontari, finalizzate a promuovere la 
conformità alle disposizioni recate dalla Circolare sul Bando
ordinario SCU.
2) Realizzazione di un percorso formativo dedicato agli enti SCU sul nuovo 
impianto di presentazione dei programmi di intervento.
3) Report all'Autorità politica sulle attività avviate e relativi esiti.
4) Trasmissione all’UCI, entro il 31.12.2026, del format di monitoraggio finale.

STIMA DELLE RISORSE UMANE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO

Num. gg/uomo

Allegato del documento digitale con numero protocollo 2026.0087136 del 25/03/2026



Dirigenti I fascia 2 10

Dirigenti II fascia 2 80

Personale qualifiche cat. A 6 800

Personale qualifiche cat. B 5 700

Eventuali esperti esterni -

STIMA DELLE RISORSE FINANZIARIE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE 
DELL'OBIETTIVO

Ammontare risorse

/

Capitolo

/

Fondi strutturali

/

Allegato del documento digitale con numero protocollo 2026.0087136 del 25/03/2026



Presidenza del Consiglio dei Ministri

OBIETTIVO DI DIRETTIVA

DIRETTIVA: DIRETTIVA DGSCU
STRUTTURA: DIPARTIMENTO POLITICHE GIOVANILI E S.C.U.
OBIETTIVO:  4

Area strategica - Azioni per le politiche di settore

– 2 -  “Politiche di protezione e inclusione sociale, valorizzazione del territorio, prevenzione e 
ripristino delle aree colpite da eventi calamitosi”

Descrizione dell'obiettivo programmato

Predisposizione e trasmissione dello schema del decreto recante riparto del Fondo per le
politiche giovanili per l’anno 2026, da adottarsi sulla base dell’Intesa triennale 2024-2026
sancita  in  sede di  Conferenza Unificata Stato,  Regioni  e  sistema delle  Autonomie locali,
anche  ai  fini  dell’efficientamento  delle  risorse  finanziarie  del  Fondo in  coerenza  con  gli
obiettivi di dialogo strutturato europeo e con le linee strategiche in materia di gioventù,
nonché predisposizione e trasmissione dello schema di Intesa in Conferenza Unificata per il
triennio 2027-2029. 

 

Risultati attesi (output/outcome)

Per  l’utilizzo  delle  risorse  assegnate  al  Fondo  per  le  politiche  giovanili  si  provvede
annualmente  mediante  la  programmazione  della  destinazione  delle  stesse  con  apposito
decreto  di  riparto  che  deve  essere  adottato  sulla  base  dell’Intesa  triennale  2024-2026
sancita in sede di Conferenza Unificata Stato, Regioni e sistema delle Autonomie locali.

Al fine di assicurare, altresì, la programmazione e l’attuazione delle politiche in favore dei
giovani  sul  territorio  per  il  triennio  2027-2029,  favorendo  il  coordinamento  e  la
complementarità  tra  tutte le  iniziative finanziate  con il  Fondo,  si  provvede attraverso  la
predisposizione di uno schema di Intesa triennale in Conferenza Unificata

 

Indicatori di performance (output/outcome)

Allegato del documento digitale con numero protocollo 2026.0087136 del 25/03/2026



Tempestività nella predisposizione e trasmissione all’Autorità politica delegata sia dello schema
concernente il riparto delle risorse del Fondo per le politiche giovanili per l’anno 2026 (entro 45
giorni dalla effettiva disponibilità dei fondi sul pertinente capitolo di bilancio), sia dello schema
di Intesa in Conferenza Unificata per il triennio 2027-2029.

 

Indicatori finanziari (se pertinenti)

-

 

Target

0 giorni di ritardo rispetto al termine stabilito

 

Missione

30. Giovani e sport;

Programma

30.2 Incentivazione e sostegno alla gioventù

Macro-aggregato

13.1.2 Interventi

Capitolo/i e/o utilizzo fondi strutturali

853

Responsabile della struttura e dell'obiettivo programmato

Dott. Giuseppe Pierro

Dirigenti referenti per il conseguimento dell'obiettivo programmato

Dott.ssa Rosaria Giannella 

Dott. Angelo Trovato Spanò 

 

Data di inizio

01/01/2026

Allegato del documento digitale con numero protocollo 2026.0087136 del 25/03/2026



Data di completamento

31/12/2026

Variabili critiche che potrebbero influire sui risultati

FASI DELLA PROGRAMMAZIONE OPERATIVA

Periodo 01/01/2026 - 31/03/2026

Attività programmate Attività istruttoria funzionale all’elaborazione dello schema di Decreto recante il
riparto del Fondo per le politiche giovanili per l’anno 2026, da adottarsi sulla 
base dell’Intesa triennale 2024-2026 sancita in sede di Conferenza Unificata 
Stato, Regioni e sistema delle Autonomie locali, e delle indicazioni dell’Autorità 
politica delegata.

Output previsto Trasmissione all’Autorità politica delegata dello schema di Decreto recante il 
riparto del Fondo per le politiche giovanili per l’anno 2026

Periodo 01/04/2026 - 31/12/2026

Attività programmate Attività istruttoria, anche attraverso il confronto nell’ambito del Tavolo tecnico 
istituito dall’Intesa rep. n. 202/CU/2023, finalizzata alla predisposizione e 
trasmissione dello schema di Intesa in Conferenza Unificata per il triennio 2027-
2029, al fine di assicurare la programmazione e l’attuazione delle politiche in 
favore dei giovani sul territorio per il triennio 2027-2029, favorendo il 
coordinamento e la complementarità tra tutte le iniziative finanziate con il 
Fondo stesso.

Output previsto 1) Trasmissione all’Autorità politica delegata dello schema di Intesa in 
Conferenza Unificata per il triennio 2027-2029;
2) Trasmissione all’UCI, entro il 31.12.2026, del format di monitoraggio finale.

STIMA DELLE RISORSE UMANE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO

Num. gg/uomo

Dirigenti I fascia 2 20

Dirigenti II fascia 1 40

Allegato del documento digitale con numero protocollo 2026.0087136 del 25/03/2026



Personale qualifiche cat. A 2 60

Personale qualifiche cat. B 1 20

Eventuali esperti esterni

STIMA DELLE RISORSE FINANZIARIE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE 
DELL'OBIETTIVO

Ammontare risorse

Le risorse stanziate per il capitolo 853 e destinate al presente obiettivo sono quelle previste a legislazione vigente e 
pari ad euro 54.929.399,00 (corrispondenti alle risorse indicate nella Nota preliminare al bilancio di previsione per 
l’anno 2026

Capitolo

853

Fondi strutturali

/

Allegato del documento digitale con numero protocollo 2026.0087136 del 25/03/2026



Presidenza del Consiglio dei Ministri

OBIETTIVO DI DIRETTIVA

DIRETTIVA: DIRETTIVA DGSCU
STRUTTURA: DIPARTIMENTO POLITICHE GIOVANILI E S.C.U.
OBIETTIVO:  5

Area strategica - Azioni per le politiche di settore

– 2 -  “Politiche di protezione e inclusione sociale, valorizzazione del territorio, prevenzione e 
ripristino delle aree colpite da eventi calamitosi”

Descrizione dell'obiettivo programmato

In  relazione  alla  Proposta  della  Commissione  europea,  adottata  il  16  luglio  2025,  di
Regolamento del Parlamento europeo e del Consiglio che istituisce il programma Erasmus+
per il periodo 2028-2034, nell’ambito del nuovo Quadro Finanziario Pluriennale 2028-2034
(QFP), assicurare la corretta rappresentazione nei tavoli negoziali della posizione italiana con
particolare riguardo alla valorizzazione del settore “Gioventù” all’interno del Regolamento.

 

Risultati attesi (output/outcome)

Nell'ambito del negoziato unionale relativo alla proposta di Regolamento del Parlamento
Europeo e del Consiglio che istituisce il Programma Erasmus+ per il periodo 2028-2034 si
prevedono, tra i  principali  risultati attesi,  l'avanzamento del processo di definizione della
proposta di  Regolamento in vista della sua adozione nel  2027,  con la valorizzazione e il
consolidamento della  specificità  della  componente "Gioventù",  in  linea  con la  posizione
italiana.

 

Indicatori di performance (output/outcome)

Rispetto delle scadenze stabilite

 

Indicatori finanziari (se pertinenti)

-

Allegato del documento digitale con numero protocollo 2026.0087136 del 25/03/2026



 

Target

0 giorni di ritardo rispetto al termine stabilito

 

Missione

30. Giovani e sport;

Programma

30.2 Incentivazione e sostegno alla gioventù

Macro-aggregato

13.1.2 Interventi

Capitolo/i e/o utilizzo fondi strutturali

/

Responsabile della struttura e dell'obiettivo programmato

Dott. Giuseppe Pierro

Dirigenti referenti per il conseguimento dell'obiettivo programmato

Dott.ssa Rosaria Giannella 

Dott.ssa Sabrina Blasco 

 

Data di inizio

01/01/2026

Data di completamento

31/12/2026

Variabili critiche che potrebbero influire sui risultati

FASI DELLA PROGRAMMAZIONE OPERATIVA

Allegato del documento digitale con numero protocollo 2026.0087136 del 25/03/2026



Periodo 01/01/2026 - 15/07/2026

Attività programmate Fornire, nell'ambito del negoziato unionale che si svolgerà nel semestre di 
presidenza cipriota, i contributi e le proposte di modifica/integrazioni funzionali
a sostenere la posizione italiana per la valorizzazione e il consolidamento della 
specificità della componente "Gioventù", e la definizione di una governance del
Programma Erasmus+ basata sulla possibilità di prevedere più di un’Agenzia e di
un'Autorità nazionale per ciascuno Stato Membro, in linea con l'attuale assetto 
italiano.

Output previsto Predisposizione e trasmissione all’Autorità politica di un Report sullo stato dei 
negoziati svoltisi nel corso del semestre di presidenza cipriota, segnalando 
eventuali criticità emerse.

Periodo 16/07/2026 - 31/12/2026

Attività programmate Sostenere anche nel corso del nuovo semestre di presidenza la posizione 
italiana su descritta, anche in ordine alla definizione di una chiara ripartizione 
delle risorse, all'interno della proposta di Regolamento, per i singoli settori 
(istruzione e formazione, gioventù, sport) coerentemente con il negoziato in 
corso in materia di Quadro Finanziario Pluriennale 2028-2034.

Output previsto 1) Predisposizione e trasmissione all’Autorità politica di un Report finale 
aggiornato con lo stato dei negoziati svoltisi nel corso del semestre di 
presidenza irlandese, segnalando eventuali criticità emerse;
2) Trasmissione all’UCI, entro il 31.12.2026, del format di monitoraggio finale.

STIMA DELLE RISORSE UMANE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO

Num. gg/uomo

Dirigenti I fascia 2 20

Dirigenti II fascia 1 40

Personale qualifiche cat. A 3 60

Personale qualifiche cat. B 2 20

Eventuali esperti esterni

Allegato del documento digitale con numero protocollo 2026.0087136 del 25/03/2026



STIMA DELLE RISORSE FINANZIARIE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE 
DELL'OBIETTIVO

Ammontare risorse

/

Capitolo

/

Fondi strutturali

/

Allegato del documento digitale con numero protocollo 2026.0087136 del 25/03/2026
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Presidenza del Consiglio dei Ministri

OBIETTIVO DI DIRETTIVA

DIRETTIVA: DIRETTIVA DGSCU
STRUTTURA: DIPARTIMENTO POLITICHE GIOVANILI E S.C.U.
OBIETTIVO:  OBIETTIVO COMUNE A

Area strategica - Azioni per le politiche di settore

– 3   - “Iniziative finalizzate all’efficientamento della Presidenza del Consiglio dei ministri, alla 
valorizzazione del capitale umano, all’incremento della trasparenza dell’azione amministrativa e
al contrasto della corruzione”

Descrizione dell'obiettivo programmato

Potenziare le competenze del personale interno della Presidenza del Consiglio dei ministri
attraverso la realizzazione di corsi di formazione in house. 

 

Risultati attesi (output/outcome)

Rafforzamento delle competenze del personale della PCM attraverso corsi di formazione in
house per il  miglioramento della qualità dei servizi  erogati e dell’efficienza organizzativa,
anche al fine di rendere più performante la mobilità interna del personale.

 

Indicatori di performance (output/outcome)

Progettazione di moduli formativi ed erogazione di almeno 12 ore complessive di formazione in
house. 

 

Indicatori finanziari (se pertinenti)

Target

Almeno un corso di formazione in house per un totale di 12 ore complessive.
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Missione

001 – Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio dei Ministri

Programma

003 – Presidenza del Consiglio dei ministri

Macro-aggregato

1.1.1 Funzionamento

Capitolo/i e/o utilizzo fondi strutturali

Responsabile della struttura e dell'obiettivo programmato

Tutti i Capi delle Strutture della PCM.

Dirigenti referenti per il conseguimento dell'obiettivo programmato

Tutti i dirigenti.

 

Data di inizio

01/01/2026

Data di completamento

31/12/2026

Variabili critiche che potrebbero influire sui risultati

-

 

FASI DELLA PROGRAMMAZIONE OPERATIVA

Periodo 01/01/2026 - 31/01/2026

Attività programmate Da parte del DIP:
1) Elaborazione di una Circolare dedicata alla formazione in house.
2) Elaborazione del questionario di gradimento, valido per tutte le 
Strutture coinvolte, somministrato dal DIP attraverso lo strumento digitale di 
collaborazione messo a disposizione dalla PCM.
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Output previsto Da parte del DIP:
Diramazione della Circolare, unitamente al format del questionario di 
gradimento, a tutte le Strutture della PCM.

Periodo 01/02/2026 - 30/04/2026

Attività programmate Da parte di tutte le strutture aderenti all’obiettivo:
Progettazione di almeno un corso formativo in house da parte di ciascuna 
struttura aderente all’obiettivo, per un totale di 12 ore complessive, 
comprensivo di test finale.

Output previsto Da parte di tutte le strutture aderenti all’obiettivo:
Trasmissione in modalità tracciabile al DIP del progetto formativo.

Periodo 01/05/2026 - 30/11/2026

Attività programmate Da parte di tutte le strutture aderenti all’obiettivo:

1) Avvio di almeno un corso formativo in house con il coinvolgimento di 
tutti i dirigenti (a titolo di esempio: tramite riunioni, focus group, validazione 
contenuti, tutoraggio, lezioni) per un totale di 12 ore complessive.

2) Elaborazione da parte della struttura che eroga il corso in house del 
test finale, in collaborazione con il DIP

Output previsto Da parte di tutte le strutture aderenti all’obiettivo:

1) Erogazione da parte di ciascuna struttura, in collaborazione con il DIP, di 
almeno un corso formativo in house per un totale di 12 ore complessive, con 
somministrazione di test finale.

2) Rilevazione del livello medio di soddisfazione dei partecipanti sulla base dei 
risultati emersi dal questionario di gradimento somministrato dal DIP.

Periodo 01/12/2026 - 31/12/2026

Attività programmate Da parte di tutte le strutture aderenti all’obiettivo:
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Elaborazione del format di monitoraggio finale.

Output previsto Da parte di tutte le strutture aderenti all’obiettivo:
Trasmissione all’UCI, entro il 31.12.2026 del format di monitoraggio finale, 
contenente indicazioni sul grado di conseguimento dei target prefissati.

STIMA DELLE RISORSE UMANE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO

Num. gg/uomo

Dirigenti I fascia 4 40

Dirigenti II fascia 6 60

Personale qualifiche cat. A 4 40

Personale qualifiche cat. B 3 30

Eventuali esperti esterni

STIMA DELLE RISORSE FINANZIARIE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE 
DELL'OBIETTIVO

Ammontare risorse

Capitolo

Fondi strutturali
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Presidenza del Consiglio dei Ministri

OBIETTIVO DI DIRETTIVA

DIRETTIVA: DIRETTIVA DGSCU
STRUTTURA: DIPARTIMENTO POLITICHE GIOVANILI E S.C.U.
OBIETTIVO:  OBIETTIVO COMUNE B

Area strategica - Azioni per le politiche di settore

– 3   - “Iniziative finalizzate all’efficientamento della Presidenza del Consiglio dei ministri, alla 
valorizzazione del capitale umano, all’incremento della trasparenza dell’azione amministrativa e
al contrasto della corruzione”

Descrizione dell'obiettivo programmato

In linea di continuità con le azioni avviate nel corso dell’anno 2024, realizzazione di

iniziative dirette all’aggiornamento e all’integrazione della mappatura dei processi

delle strutture della PCM.

 

Risultati attesi (output/outcome)

Implementazione degli strumenti per la gestione, l’ottimizzazione e la

semplificazione dei processi, in una prospettiva orientata a favorire l’integrazione

delle banche dati in uso presso la PCM, l’adeguamento delle misure di prevenzione

della corruzione e la trasparenza e la creazione di valore pubblico.

 

Indicatori di performance (output/outcome)

Rispetto delle scadenze previste per la realizzazione degli output (unità di misura: %)

 

Indicatori finanziari (se pertinenti)

-
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Target

100%

 

Missione

001 – Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio dei Ministri

Programma

003 – Presidenza del Consiglio dei ministri

Macro-aggregato

1.1.1 Funzionamento

Capitolo/i e/o utilizzo fondi strutturali

Responsabile della struttura e dell'obiettivo programmato

Tutti i Responsabili delle Strutture coinvolte

Dirigenti referenti per il conseguimento dell'obiettivo programmato

Tutti i dirigenti coinvolti

 

Data di inizio

01/01/2026

Data di completamento

31/12/2026

Variabili critiche che potrebbero influire sui risultati

Criticità legate alla fruibilità dell’applicativo informatico messo a disposizione dalla PCM

 

FASI DELLA PROGRAMMAZIONE OPERATIVA
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Periodo 01/01/2026 - 30/10/2026

Attività programmate Per le strutture che non hanno aderito all’obiettivo nel 2025.
Procedere, con l’ausilio della task  force di
supporto appositamente costituita (UCI,
DSS_UIT), anche attraverso la partecipazione
a incontri dedicati, al censimento, nell’ambito
dell’applicativo informatico “CIP  - Catalogo
Interattivo  dei  Processi”, dei processi
“istituzionali” e “trasversali” di competenza di
ciascuna struttura, ivi inclusa la ricognizione
degli stakeholder.

Output previsto Per le strutture che non hanno aderito all’obiettivo nel 2025.
Partecipazione attiva alle riunioni calendarizzate
dalla task force.
Pubblicazione, nell’ambito dell’applicativo
informatico “CIP  -  Catalogo  Interattivo  dei
Processi”, dei processi “istituzionali” e
“trasversali” censiti e della ricognizione degli
stakeholder della struttura.

Periodo 01/01/2026 - 30/10/2026

Attività programmate Per le strutture che hanno censito i processi istituzionali nel 2025.
Procedere, con l’ausilio della task  force di
supporto appositamente costituita (UCI, DSSUIT),
anche attraverso la partecipazione a
incontri dedicati, al censimento, nell’ambito
dell’applicativo informatico “CIP  - Catalogo
Interattivo dei Processi”, dei processi
“trasversali” di competenza di ciascuna
struttura, ivi incluso l’eventuale
aggiornamento della ricognizione degli
stakeholder.

Output previsto Per le strutture che hanno censito i processi istituzionali nel 2025.
Partecipazione attiva alle riunioni calendarizzate
dalla task force.
Pubblicazione, nell’ambito dell’applicativo
informatico “CIP  -  Catalogo  Interattivo  dei
Processi”, dei processi “trasversali” censiti e
dell’eventuale aggiornamento della ricognizione
degli stakeholder della struttura.

Periodo 01/11/2026 - 30/11/2026
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Attività programmate Per le strutture che non hanno aderito all’obiettivo nel 2025.
Compilazione del questionario, predisposto
dalla task  force di supporto, diretto a rilevare
eventuali proposte di miglioramento per il
popolamento dell’applicativo informatico
nonché gli impatti generati dall’attività di
censimento dei processi di competenza della
struttura.

Output previsto Per le strutture che non hanno aderito all’obiettivo nel 2025.
Trasmissione alla task  force del questionario
compilato attraverso lo strumento digitale di
collaborazione messo a disposizione dalla PCM.

Periodo 01/12/2026 - 31/12/2026

Attività programmate Per tutte le strutture.
Elaborazione del format di monitoraggio
finale.

Output previsto Per tutte le strutture.
Trasmissione all’UCI, entro il 31.12.2026 del
format di monitoraggio finale, contenente
indicazioni sul grado di conseguimento del target.

STIMA DELLE RISORSE UMANE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO

Num. gg/uomo

Dirigenti I fascia 4 40

Dirigenti II fascia 6 60

Personale qualifiche cat. A 4 40

Personale qualifiche cat. B 3 30

Eventuali esperti esterni

STIMA DELLE RISORSE FINANZIARIE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE 
DELL'OBIETTIVO
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Ammontare risorse

Capitolo

Fondi strutturali
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